PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL )
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA

##ATO EDITAL SEBES DE CADASTRAMENTO 01/2009

##TEX A JUSTICA FEDERAL DE 12 INSTANCIA, SECAO JUDICIARIA D O ESTADO DE RONDONIA E SUBSEGCAO DE JI-PARANA, por intermédio da Secretaria Administrativa, comferResolugéo n. 13 de 17/12/1999, do TRF
torna publico que se encontra aber@ADASTRAMENTO de pessoas fisicas e juridicas destinado a fasmasanco de dados de profissionais da area de,satefessados em se credenciar junto ao Pro-Sobiedlecidas as disposicdes da Lei

n. 8.666/93, Processo Administrativo n. 0711/1983-T.2 Regido e Regulamento-Geral do Programa dst@ssia aos Servidores do Tribunal Regional Fédierd® Regi&do - PRO-SOCIAL e Instrugdo Normativa8:07, de 29.11.2002



| - DO OBJETO

Manter cadastro de profissionais e empresas das érédica, odontoldgica, psicolégica e hospitalauteas do setor de salde, interessadas em fimnaégio com PRO-SOCIAL/ Programa de AssisténciaSessidores do Tribunal
Regional Federal da 12 Regiéo.
II- FINALIDADE
Suprir as caréncias e necessidades futuras de omdenciados junto o PRO-SOCIAL.
[l - DAS CONDIGOES PARA CADASTRAMENTO
3.1 — Poderao participar pessoas juridicas e peéisizas;
3.2 — N&o poderao participar:
3.2.1 — concordatarias ou em processo de falé&saliaconcurso de credores, em dissolu¢cdo ou enddigaio;
3.2.2 — que tenham sido declaradas iniddneas géodta Administracdo Publica, Direta ou Indireteddtal, Estadual, Municipal ou do Distrito Fedepal, meio de ato publicado no Diario Oficial da &imido Estado ou do Municipio, pelo érgdo

que o praticou, enquanto perdurarem os motivosgrdetantes da puni¢éo; ou punidas com suspensad pblmal Regional Federal da 12 Regi&o;
3.2.3 — que estejam reunidas em consorcio, qumsgjatroladoras, coligadas ou subsidiarias ent@uskinda, qualquer que seja sua forma de coigsiitu
IV — DA APRESENTAGAO DE PROPOSTA
O interessado ao cadastramento devera encaminiesmandéncia contendo as seguintes informagdes:
4.1- Razao social, enderego completo, CEP, telefoagsefmail, link da empresa para consulta on tieep haja, e nimero do CNPJ;
4.2 - Relacionar o corpo clinico e especialidade de paoféssional.
4.3- Declarar que conhece e aceita os valores dassatbelTRF que seréo utilizadas no futuro crederaidmnbem como suas instrugées e procedimentos.
A proposta devera ser encaminhada a Justica freldeta Instancia — Secéo Judiciaria de Ronddeigé&de Beneficios Sociais/SEBES, via e-mail, meatosebes@ro.trfl.gov.br
Uma vez recebida a proposta, todas as informag@epara o banco de dados do Pro-Social.



V — DA DOCUMENTAGAO

- Deverédo ser apresentagdssmente quando solicitados por ocasido do crederai& os documentos relacionados a seguir:
5.1 — DA PESSOA JURIDICA

a) Certiddo de Regularidade Situacéo do FGTS;

b) Certiddo Negativa de Débito do INSS;

c¢) Certidao de Quitagéo de Tributos e ContribuigiieSecretaria da Receita Federal;
d) Certiddo quanto a Divida Ativa da Uniao;

e)Licenca para funcionamento (para as Associagesido isen tas, as mesmas deverdo apredentanento comprobatorio da isencéo expedidodrei@o regulador local);
f) Termo de Responsabilidade Técnica;

g) Alvara de funcionamento;

h) Inscricdo da empresa no Conselho de Classe;

i) Inscricdo no ISS;

j) Contrato Social;

) Inscricdo no CNPJ;

m) Atestado de Capacidade Técnica;

n) Dados Bancaérios;

0) Relag&o do Corpo Clinico;

p) Copia do Alvara de Funcionamento emitido pela SESAU

q) Carta proposta.

5.2 — DO RESPONSAVEL TECNICO

a) Inscricdo do Responsavel Técnico no Consell@iakese;

b) Namero de CPF (copia);

¢) Nimero da Carteira de Identidade(copia);

d) Curriculum Vitae;




e) Certidéo de regularidade junto ao Conselho;
5.3 — DO CORPO CLINICO
a) Curriculum vitae (dispensado para os casos de hospitais);
b) Cépia da carteira do Conselho de Classe demadiasional;
c) Diploma de graduacéo e especializagédo quandeenpu
d) Comprovante de Regularidade com o Conselho deeClass
Os documentos poderéo ser apresentados em origmatppia autenticada por Cartério ou publicacadagéio da imprensa oficial ou copia simples acorhpda do respectivo original para conferéncia eraiceg;ao por servidor
da SEBES.
5.4 — DA PESSOA FiSICA
a) Carta Proposta;
b) Curriculum Vitae;
c¢) Copia do Diploma;
d) Copia do Diploma de Especialidade;
e) Copia da Carteira de Identidade;
f) Cépia do Cartdo de Inscricdo no ISS ou da Ulo# de Recolhimento;
g) Copia do Cartéo de Inscrigdo no INSS;
h) Comprovante de Regularidade com o Conselho a@&s€]
| ) Cépia do Alvara de Funcionamento emitido peleféttura;
j ) Cépia do Alvara de Funcionamento emitido peESAU;
|') Cépia do CIC/CPF.
VI — DAS TABELAS
- As tabelas poderé&o ser consultadas no site: wiivgov.br/Setorial/Pro-Social/Tabelas.
VIl - DO PROCESSO SELETIVO
- Quando da existéncia de vagas para o quadro demmiados do PRO-SOCIAL, as empresas cadastradaspaado de processo seletivo para classificagliservados os seguintes critérios, entre outros:



7.1- Diversidade de especialidades oferecidas e decesrprestados.
7.2- Vistoria das instalag@es fisicas onde os profissgprestardo servigos, com a finalidade de avaliapacidade operacional, qualidade de atendineecwndi¢cdes ambientais, emitindo-se o competefea®rio;

7.3- Avaliagdo técnica, por meio de entrevista, aeglizada pelo servico médico;Analise de curricytortuacéo dos itens relativos a qualificagéosxparééncia profissional, conforme os critérios diefos em Instrucéo Normativa.
VIII - DISPOSICOES GERAIS

— E facultado ao PRO-SOCIAL, em qualquer fasemprer diligéncias destinadas a esclarecer ou congpitar a instrugdo de assunto relacionado ao pessetedimento.

— Informagdes e quaisquer dados necessarios goderédbtidos juntac PRO-SOCIAL/SEBES, sito Av. Presidente Dutra,220entro. CEP:76.805-802 — Porto Velho/RO (69)132417 e fax (69) 3211 - 2524, nos dias Gteis, no
horario de 08 as 18h.

Porto Velho/RO, 15 de maio de 2009.

##ASS ERICO DE SOUZA SANTOS
##CAR Diretor da SECAD



